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Le lundi 06 juin 2011  
 
Module de perfectionnement des connaissances animé par le Dr Sophie 
FANTONI, docteur en Droit, praticien hospitalier, CHRU Lille, les 06 et 
10 juin 2011, à destination des infirmiers titulaires d’une Licence 
Ingénierie et Santé publique mention santé-travail, dans le cadre du 
catalogue de formation continue proposé par l'ISTNF. 

Durée de la formation : 2 jours 
Contact pédagogique : Véronique BACLE, coordinatrice formation 
infirmière, SSTRN Lille 

Contenu de formation : 

• Historique et Evolution du rôle de l’Infirmier (e) 
• Rapport BERLAND et transfert de compétences 
• Aspects juridique  de la collaboration médecin  infirmier 
• Articulations avec les différents acteurs 
• Dossier médical 
• Inspection médicale 
• Elaboration de référentiels régionaux (projets interrégionaux NPDC / 
Picardie) 
• Exemples pratiques de transfert de compétences : expérimentation 
ASALEE, expérimentation en gastro-entérologie, en psychiatrie, en 
addictologie… 
• Pratiques en Amérique du Nord : Etats-Unis, Canada… 
• Exemples d’Expérimentations régionales (Nord-Pas-de-Calais, Picardie, 
Centre…) 
• Synthèse et évolution 

 
Validation : dossier de synthèse à rendre sur votre propre 
expérimentation d’une collaboration médecin/infirmier 

Public : infirmiers titulaires d’une Licence Ingénierie et Santé publique 
mention santé-travail  
Coût : 1000 € 

Inscription au 03 28 55 06 20, ou par mél 
formationcontinue@istnf.fr  
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